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Отчет о выполнении в 2023 году Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБУ ДО РО «СШОР № 3»

№
п/п

Мероприятие
Плана* Проводимая работа, достигнутый результат

1 Пункт 1.1 Плана Обеспечение контроля выполнения Плана 
мероприятий реализовывалось постоянно.

2

Пункт 1.2 Плана Обеспечение действенного функционирования 
комиссий реализовывалось постоянно. На момент 
подготовки настоящего отчета комиссией по 
противодействию коррупции проведено 7 
заседаний, 5 технических учеб и 5 рабочих 
совещаний, комиссией по соблюдению требований к 
служебному поведению работников и 
урегулированию конфликта интересов проведено 3 
заседания, 5 технических учеб и 4 рабочих 
совещания.

3
Пункт 1.3 Плана Настоящий отчет будет представлен на 

рассмотрение на заседании комиссии, 
запланированном на 29.12.2023.

4

Пункт 1.4 Плана Меры по предотвращению конфликта интересов 
принимались постоянно. Меры по урегулированию 
конфликта интересов не принимались по причине 
отсутствия выявленных случаев конфликта 
интересов. Меры по совершенствованию 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов вырабатывались постоянно.
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5

Пункт 1.5 Плана Представление информации в минспорта 
Ростовской области не осуществлялось по причине 
отсутствия выявленных коррупционных 
правонарушений.

6

Пункт 1.6 Плана Мониторинг антикоррупционного законодательства 
и приведение локальных актов в соответствие с 
федеральным и областным законодательством 
проводились постоянно. В ходе актуализации 
локальных актов принято 25 приказов ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3».

7

Пункт 2.1 Плана Организация работы по выявлению случаев 
конфликта интересов проводилась постоянно. 
Случаи возникновения конфликта интересов не 
выявлены. Меры юридической ответственности за 
коррупционные правонарушения не применялись.

8

Пункты 2.2, 2.4 
Плана

Уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности и фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений не поступало.

9

Пункт 2.3 Плана Мероприятия по формированию у лиц, замещающих 
должности в ГБУ ДО РО «СШОР № 3», негативного 
отношения к коррупции проводились постоянно. 
Комиссией по противодействию коррупции 
проведено 5 технических учеб, 5 рабочих 
совещаний, комиссией по соблюдению требований к 
служебному поведению работников и 
урегулированию конфликта интересов проведено 5 
технических учеб, 4 рабочих совещания. На стенде 
«Антикоррупция» регулярно размещались 
наглядные агитационные материалы. Для 
работников ГБУ ДО РО «СШОР № 3» было 
подготовлено 9 основных видов Памяток, 
Извлечений, Сборников и Технологических карт.

10

Пункт 2.5 Плана Положения действующего законодательства и 
локальных актов в области противодействия 
коррупции доводились до сведения граждан, 
поступающих на работу в ГБУ ДО РО «СШОР № 3», 
в форме вводного инструктажа с составлением 
листов ознакомления.

11

Пункты 3.1, 3.2 
Плана

Мероприятия по выявлению личной 
заинтересованности при осуществлении закупок для 
нужд ГБУ ДО РО «СШОР № 3», мероприятия по 
выявлению и минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок для нужд ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3» проводились постоянно в форме



самоконтроля, контроля по уровню должностной 
подчиненности, в форме включения в заключаемые 
ГБУ ДО РО «СШОР № 3» договоры (контракты) 
стандартных антикоррупционных оговорок и в 
форме заполнения деклараций об отсутствии личной 
заинтересованности (конфликта интересов) при 
осуществлении закупок для нужд ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3».

12

Пункт 4.1 Плана Размещение на официальном сайте ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3» актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности и ее обновление 
производились постоянно и своевременно.

13

Пункт 4.2 Плана Возможность оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах 
коррупции в ГБУ ДО РО «СШОР № 3» обеспечена 
посредством функционирования в ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3» телефона «горячей линии», 
специального ящика для обращений о 
коррупционных проявлениях, а также онлайн- 
формы на сайте ГБУ ДО РО «СШОР № 3». 
Сообщений на телефон «горячей линии», а также 
письменных сообщений и онлайн-сообщений по 
вопросам противодействия коррупции не поступало.

14
Пункт 4.3 Плана Обращений граждан и представителей организаций 

для организации личного приема по вопросам 
противодействия коррупции не поступало.

15

Пункт 5.1 Плана Комиссией по противодействию коррупции 
проведено 5 рабочих совещаний, комиссией по 
соблюдению требований к служебному поведению 
работников и урегулированию конфликта интересов 
проведено 4 рабочих совещания.

16

Пункт 5.2 Плана Информационные сообщения, направленные на 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, постоянно размещались на стенде 
«Антикоррупция». На сайте ГБУ ДО РО «СШОР № 
3» и на стенде «Антикоррупция» размещена 
информация об адресах и телефонах, по которым 
можно сообщить о фактах коррупции.

17

Пункт 5.3 Плана Организованы и проведены мероприятия, 
посвященные Международному дню борьбы с 
коррупцией в форме размещения агитационных 
материалов в помещениях ГБУ ДО РО «СШОР № 3» 
и на сайте ГБУ ДО РО «СШОР № 3».



18
Пункт 5.4 Плана Повышение квалификации в области

противодействия коррупции пройдено 3 
__________________ работниками ГБУ ДО РО «СШОР № 3».___________

* -  План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3» на 2023 -  2024 годы, утвержденный приказом ГБУ ДО РО 
«СШОР № 3» от 27.09.2023 № 65П.

Член комиссии по противодействию 
коррупции в ГБУ ДО РО «СШОР № 3», 
ответственный за профилактику
коррупционных и иных правонарушений О.А. Куркудилова


