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Отчет о проведенной в 2023 году 
работе по соблюдению требований к 
служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов

№
п/п

Мероприятие
Плана* Проведенная работа

1

Пункт 1 Плана Организация и проведение заседаний комиссии в 
связи с отсутствием фактов получения информации, 
являющейся поводом для организации и проведения 
подобных заседаний, не проводились. По состоянию 
на дату подготовки настоящего отчета проведено 3 
заседания комиссии по вопросам текущей 
деятельности. По вопросам текущей деятельности 
проведено 5 Технических учеб и 4 Рабочих 
совещания, результаты их проведения оформлены 
соответствующими Протоколами.

2

Пункт 2 Плана Рассмотрение уведомлений, иных сведений, 
предоставляемых работниками, в связи с 
отсутствием фактов поступления таких 
уведомлений, иных сведений, не производилось.

3
Пункт 3 Плана Анализ законодательства, а также 

правоприменительной практики выполнялся 
постоянно в течение отчетного периода.

4 Пункт 4 Плана Рассмотрение проектов локальных актов 
проводилось по мере необходимости.

5
Пункт 5 Плана Размещение информации на официальном сайте 

ГБУ ДО РО «СШОР № 3» в информационно-

mailto:kayak-taganrog@mail.ru
http://www.tsc-3.ru


телекоммуникационной сети «Интернет» 
производилось по итогам проведения Заседаний, 
Технических учеб и Рабочих совещаний по 
вопросам текущей деятельности.

6
Пункт 6 Плана Разъяснительная и пропагандистская работа 

проводились постоянно в течение отчетного 
периода.

7
Пункт 7 Плана Осуществление мониторинга реализации Плана 

производилось постоянно в течение отчетного 
периода.

8
Пункт 8 Плана Рассмотрение предложений, в связи с отсутствием 

фактов поступления таких предложений, не 
производилось.

9
Пункт 9 Плана Кампания по заполнению работниками ГБУ ДО РО 

«СШОР № 3» декларации конфликта интересов 
организована и проведена в декабре 2023 года.

10

Пункт 10 Плана По итогам проведенного мониторинга работы 
комиссии подготовлен Отчет о проведенной в 2023 
году работе по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов. Отчет представлен на 
рассмотрение и утверждение на заседании 
комиссии.

* -  План работы комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников ГБУ ДО РО «СШОР № 3» и урегулированию 
конфликта интересов в 2023 -  2025 годах, утвержденный приказом ГБУ ДО 
РО «СШОР № 3» от 20.01.2023 № 9П.

Председатель комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
работников ГБУ ДО РО «СШОР № 3» и 
урегулированию конфликта интересов, 
ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений
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