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Н астоящ и й  кодеке п роф есси он альн ой  этики  и служ ебн ого  поведения р а 
ботников госу д ар ствен н о го  бю дж етн ого  учреж ден ия Р остовской  области  «С пор
тивная ш кола оли м п и й ско го  резерва  № 3» (ГБУ РО «СШ О Р №  3»), (дачее - Кодекс) 
разработан в соответствии с полож ениям и К онституции  Российской  Ф едерации , 
Трудового  кодекса Российской Ф едерации, Ф едерального закона от 25.12.2008 №  273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, а такж е основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах 
российского общ ества и государства.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс представляет собой свод общ их принципов профессиональной слу
жебной этики и основны х правил служ ебного поведения, которыми должны руковод
ствоваться работники ГБУ РО «СШ ОР №  3» (далее - работники) независимо от зани
маемой ими долж ности.
1.2. Гражданин, принимаемый на работу в ГБУ РО «С Ш О Р №  3» обязан ознако
миться с полож ениям и К одекса и соблю дать их в процессе своей рабогь:.
1.3. Каждый работник должен принимать вес необходимые меры для соблю дения 
положений К одекса, а каж ды й гражданин Российской Ф едерации вправе ож идать от 
работника поведения в отнош ениях с ним в соответствии  с положениями Кодекса.
1.4. Знание и соблю дение работниками положений Кодекса является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности  и трудовой дисци
плины.
1.5. Кодекс призван повысить 'эффективность выполнения работниками своих 
должностных обязанностей.
1.6. И зменения и дополнения в Кодекс могут вноситься как по инициативе от
дельных сотрудников, так и по инициативе коллегиальных органов управления, а так
же администрации ГБУ  РО «СШ ОР №  3».

П. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО  
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. В со о тв етств и и  со статьей  21 Т р у д о во го  ко д екса  Р о сси й ско й  Федерации ра
ботник обязан:

— добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него тру
довым договором;

— соблю дать правила внутреннего трудового распорядка;

— соблю дать трудовую  дисциплину;

— выполнять установленны е нормы труда;

— соблю дат ь тр еб о ван и я  по охране труда  и обеспечению  безопасности  труда;

— бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьи х
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лиц, находящ ем уся  у р аб о то д ател я , если  работодатель н есет  ответственность за 
сохранность этого имущ ества) и других работников;

— незамедлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственному руководителю  
о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью лю дей, со
хранности имущ ества работодателя (в том числе имущества третьи х  лиц, н ах о д ящ е
гося у р аб о то д ател я , если  работодатель  несет ответственность за сохранность этого 
имущества).
2 .2 . Работники, осознавая ответственность перед 1ражданами, общесгвом и государ
ством, обязаны:

— соблю дать К онституцию  Российской Ф едерации, законодательство Российской 
Федерации и Ростовской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных 
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности, либо по 
иным мотивам;

— исходить из того, что признание, соблю дение и защ ита прав и свобод человека и 
гражданина определяю т основной смысл и содерж ание деятельности ГБУ РО  «СШ ОР
№ 3»;

— обеспечивать эффективную  работу ГБУ РО «СШ О Р №  3» в направлении достиж е
ния целей, ради которы х оно создано;

— при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 
профессиональным или социальным группам и организациям, быть независим ы м и от 
влияния отдельны х граж дан , п роф ессиональны х или социальных групп и организа
ций;

— исклю чать д ействи я, связанны е с влиянием  каких-либо  личны х, и м ущ ествен 
ны х (ф и н ан со вы х ) и ины х и н тересов , п реп ятствую щ и х  добросовестному исполне
нию долж ностны х обязанностей;

— соблю дать беспристрастность, исключающую возможность влияния на деятельност ь 
ГБУ РО «СШ О Р №  3» реш ений политических партий и общ ественных обьединений;

— со б л ю д ать  н орм ы  п р о ф е с си о н ал ь н о й  эти ки  и п р ав и л а  д е л о в о го  поведения;

— проявлять корректность и внимательность в обращении с ф аж данам и и иными ра
ботниками ГБУ РО «СШ ОР №  3»;

— проявлять  тер п и м о сть  и у важ ен и е  к обы чаям  и тр ад и ц и ям  народов России и 
других государств, учиты вать культурны е и иные особенности  различных этниче
ских, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межкон- 
фсссионалыю му согласию ;

— воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а такж е избегать конфликтных 
ситуаций, способны х нанести ущ ерб своей репутации или авторитету ГБУ РО 
«СШ ОР №  3»;

— не использовать долж ностное полож ение для оказания влияния на деятельность 
ГБУ РО «СШ ОР №  3» при реш ении вопросов личного характера;
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воздерж иваться от публичны х вы сказы ваний, суж дений и оценок в отношении де
ятельности ГБУ РО  «СШ О Р №  3». его  руководителя, если это не входит в долж ност
ные обязанности работника;

— соблю дать устан овлен н ы е правила предоставления информации о персональных 
данных;

— уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой инф орм а
ции по инф орм ированию  общ ества о работе ГБУ РО  «СШ О Р №  3», а также оказы
вать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

— противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по предупре
ждению сё возникновения в порядке, установленном действую щ им законодательством;

— проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 
и справедливость, не допускать коррупционно-опасного поведения, т.е. поведения, ко
торое м ож ет восприним аться окруж аю щ ими как обещ ание или предложение дачи 
взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возмож
ность соверш ить иное коррупционное правонарушение.
2.3. В целях противодействия коррупции работник должен:

— уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 
всех случаях обращ ения к работнику каких-либо лиц  в целях склонения к соверш е
нию коррупционных правонаруш ений;

— отказы ваться  от получения в связи  с и сп олнением  д олж н остн ы х  обязанностей  
вознаграждения от физических и ю ридических лиц (подарки, денежное вознагражде
ние, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользова
ние транспортом и иные вознахраждения);

— принимать меры по недопущению возникновения к о н ф л и к т  интересов и урегулиро
ванию возникш их случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении долж 
ностных обязанностей личную  заинтересованность, которая приводит или может при
вести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только 
ему станет об этом известно.
2.4. Работник мож ет обрабатывать и передавать служебную  информацию при со
блюдении действую щ их в ГБУ РО «СШ ОР №  3» норм и требований, принятых в соот
ветствии с законодательством Российской Ф едерации.
Работник обязан принимать соответствую щ ие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглаш ение которой он 
несет ответственность, и которая стала известна ему в связи с исполнением им долж 
ностных обязанностей.
2.5 . Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по от
нош ению  к другим  работникам , долж ен стрем иться бы ть для них образцом проф ес
сионализма, безупречной репутации, способствовать формированию  в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально- 
психологического климата.
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2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по от
ношению к другим работникам, обязан:

— принимать меры по предупреждению  коррупции, а также меры к тому, чтобы под
чиненные ему работники не допускали коррупционно- опасного поведения; своим  
личны м  п оведен ием  п одавать прим ер  честности , беспристрастности и справедливо
сти;

— не допускать случаев принуждения работников к участию  в деятельности политиче
ских партий, общ ественных объединений и религиозных организаций;

— по в о з м о ж н о с т и  п р и м е н я т ь  по п р е д о т в р а щ е н и ю  и ли  урегулированию кон
фликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника лич
ной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.7. Директор ГБУ РО  «СШ О Р №  3» обязан п р ед с та в л я ть  св ед ен и я  о д о х о д ах , об 
и м у щ естве  и о б я за т е л ь с т в а х  имущ ественного характера в соответствии е законода
тельством Российской Ф едерации и Ростовской области.

III .  РЕКОМ ЕНДАТЕЛЬНЫ Е ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Находясь в рабочем коллективе, работнику необходимо исходить из конституцион
ных положений о том, что человек, его права и свободы являются высш ей ценностью  
и каждый граж данин им еет право на неприкосновенность частной жизни, личную  и 
семейную  тайну, защ иту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В рабочем коллективе и при общении с иными 1раж данами работник должен воз
держиваться от:

— лю бого вида высказываний и действий дискриминационного характера по призна
кам пола, возраста, расы, национальности, языка, ф аж данства, социального, им ущ е
ственного  или сем ей н ого  полож ения, политических  или религиозных предпочтений;

— грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замеча
ний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

— у г р о з , о с к о р б и т е л ь н ы х  в ы р а ж е н и й  или  р е п л и к ,  д е й с т в и й ,  препятствующих 
нормальному общ ению  или провоцирующих противоправное поведение;

— принятия пищи, курения в не отведенных для этого специальных местах и в не уста
новленное для этого время.
33. Работники призваны  способствовать своим служ ебны м  поведением уста
новлению  в коллективе деловы х взаим оотнош ений и конструктивного сотрудниче
ства друг с другом.
3.4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внима
тельными и проявля ть терпимость в общении с коллегами и иными гражданами.
35 . Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависи
мости от условий работы долж ен способствовать уваж ительном у отнош ению  граждан 
к ГБУ РО «СШ О Р №  3», а также, при необходимости, соответствовать общепринятому 
деловому стилю , который отличаю т сдержанность, традиционность, аккуратность.
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IV П РАВИ ЛА О БМ ЕН А  Д ЕЛ О ВЫ М И  П О ДА РКА М И  И ЗНАКАМ И  
Д ЕЛ О ВО ГО  ГО С Т ЕП РИ И М С ТВА

4 . 1 .  Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские меро
приятия долж ны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установле
ния и поддержания деловы х отнош ений и как проявление общепринятой вежливости в 
ходе ведения хозяйственной деятельности.
4.2. Подарки, которые сотрудники от имени ГБУ РО «СШ ОР №  3» могут пере
давать другим лицам или принимать ог имени ГБУ РО «СШ ОР №  3» в связи со своей 
трудовой деятельностью , а такж е расходы на деловое гостеприимство должны соответ
ствовать следую щ им критериям:

— быть прямо связаны с уставными целями деятельности ГБУ РО «СШ ОР №  3» либо с 
памятными датами, ю билеями, общ енациональными праздниками и т.п.;

— быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

— не представля ть собой скрытое возна1раж дсние за услугу, действие или бездействие, 
попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определен
ных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или не
этичной целью;

— не создавать репутационного риска для ГБУ РО «СШ ОР №  3», сотрудников и иных 
лиц в случае раскрытия информации о соверш енных подарках и понесенных предста
вительских расходах;

— не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ГБУ РО 
«СШ ОР №  3», Кодекса деловой служебной этики и другим внутренним документам 
учреждения действую щ ем у законодательству и общ епринятым нормам морали и нрав
ственности.

— работники, представляя интересы ГБУ РО «СШ ОР №  3» или действуя от его имени, 
должны понимать 1раницы  допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 
оказании делового гостеприимства.

— подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не долж ны  ставить принимающую сто
рону в зависимое положение, приводить к возникновению  каких-либо встречных обя
зательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 
суждений и решений.
4.5 Сотрудники ГБУ РО «СШ ОР №  3» долж ны отказываться от предложений, получе
ния подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или 
создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые 
ГБУ РО «СШ ОР №  3» реш ения и т.д.
4.6. Работники, представляя интересы ГБУ РО «СШ ОР №  3» или действуя от его име
ни, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарка
ми и оказании делового гостеприимства.
4.7. При лю бых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники
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обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и прокон
сультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в 
тех или иных представительских мероприятиях.
4. 8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ГБУ РО  «СШ ОР № 3», 
его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и без
наличных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвид
ных ценных бумаг.
4.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения тортов и во время 
прямых переговоров при заклю чении договоров (контрактов).
4.10. В случае осущ ествления спонсорских, благотворительных программ и мероприя
тий в ГБУ РО «СШ О Р №  3» необходимо удостовериться, что предоставляемая школе 
помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
4.11. Н еисполнение настоящ их Правил мож ет стать основанием для применения к ра
ботнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско- право
вого характера.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА

4.1. За наруш ение положений Кодекса сотрудник несет моральную  ответственность, а 
также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Ф едера
ции. Соблю дение работниками ГБУ РО «СШ ОР №  3» требований Кодекса учитывается 
при принятии реш ений о премировании, а также при наложении дисциплинарных 
взысканий.
4.2. Каждый сотрудник ГБУ РО «СШ ОР №  3» долж ен принимать все необходимые ме
ры для соблю дения положений настоящ его Кодекса.
4.3. Каждый сотрудник ГБУ РО «СШ ОР №  3» долж ен помнить, что нарушение прин
ципов и норм профессиональной этики порочит доброе имя и честь работника, а также 
отражается на репутации ГБУ РО «СШ ОР №  3».

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Кодеке утверждается приказом директора ГБУ РО  «СШ ОР №  3» и дей
ствует с момента его утверждения.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Кодексу принимаются и вводятся в 
действие приказом директора ГБУ РО «СШ О Р №  3».
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